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Zmiany w zasitkach od 2022 roku

0d nowego roku op6znienie w optacaniu sktadek przez przedsiebiorce nie bedzie juz przeszkodag w uzyskaniu zasitku
chorobowego. Zmieni sie takze m.in. wysokos¢ Swiadczenia za czas pobytu w szpitalu oraz okres pobierania zasitku
po ustaniu ubezpieczenia.

Prawo do swiadczen mimo spéznienia w optacaniu sktadek

0d 1 stycznia 2022 r. zacznie obowigzywac istotna zmiana dotyczaca dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
ktérym sa objete m.in. osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Od nowego roku ubezpieczenie to nie ustanie z
powodu nieterminowego optacenia sktadek. Oznacza to, ze przedsiebiorcy beda mogli otrzymac swiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego réwniez gdy optaca sktadki po terminie. Nie beda juz musieli sktada¢ do ZUS wnioskéw o
wyrazenie zgody na opfacenie skfadek po terminie. Co roku ZUS otrzymywat ponad 150 tys. takich wnioskéw.

Nowe przepisy umozliwig nabycie prawa do zasitku osobom, ktére bedg niezdolne do pracy w okresie, za ktéry beda
miaty zalegtos$ci z tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia (w 2022 r. - 30,10 zt).
Nabedga prawo do zasitku po sptacie zadtuzenia. Jezeli jednak nie uregulujg zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do swiadczenia, prawo to przedawni sie. Przeszkodg w wyptacie zasitku nie bedzie natomiast
zadtuzenie wynoszace maksymalnie 1 proc. minimalnego wynagrodzenia.

Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu

Obecnie zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi co do zasady 70 proc. podstawy wymiaru zasitku. Od
nowego roku miesieczny zasitek chorobowy bedzie przystugiwat w wysokosci 80 proc.

Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku

Kolejna zmiana dotyczy ustalania podstawy wymiaru zasitku. Nie trzeba bedzie ustalac jej na nowo, jezeli miedzy
okresami pobierania zasitkéw (bez wzgledu na ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz miesigc
kalendarzowy. Obecnie podstawe wymiaru oblicza sie na nowo, jezeli przerwa w pobieraniu zasitkéw wynosi co
najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

Prostsze zasady ustalania okresu zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi standardowo 182 dni i okresla faczny czas, przez ktéry mozna pobiera¢ zasitek chorobowy. Do
tego samego okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie nieprzerwane okresy niezdolnosci do pracy, nawet jezeli sg
spowodowane réznymi przyczynami. Obecnie, jesli sa przerwy w niezdolnosci do pracy, do okresu zasitkowego wlicza
sie poprzednig niezdolnos¢ do pracy o ile jest ona spowodowana tg sama choroba, a przerwa nie przekracza 60 dni.

0d nowego roku nie bedzie miata znaczenia przyczyna niezdolnos$ci do pracy przed i po przerwie. Jednak do okresu
zasitkowego nie beda wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerwg wynoszaca do 60 dni, jezel
po przerwie niezdolnos¢ do pracy wystapi w trakcie cigzy.

Krétszy okres zasitku po ustaniu ubezpieczenia

Wedtug nowych przepiséw zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia bedzie mozna pobiera¢ do 91 dni. Ta zasada
nie bedzie dotyczyta oséb chorych na gruZlice, niezdolnych do pracy w okresie cigzy i niezdolnych do pracy wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komdrek, tkanek i
narzaddw oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadoéw.

Osoba, ktéra wykorzysta zasitek chorobowy przez maksymalny okres a nadal bedzie niedolna do pracy, bedzie mogta
tak jak obecnie wystgpic¢ o swiadczenie rehabilitacyjne. Moze je otrzymywac maksymalnie przez 12 miesiecy, jesli
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rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitacji.
Macierzynski w razie smierci pracodawcy

Prawo do zasitku macierzynskiego uzyskaja od 2022 r. kobiety, ktére urodza dziecko po ustaniu ubezpieczenia, jesli
ubezpieczenie to ustanie z powodu $mierci pracodawcy. Dotychczas nie miaty w takiej sytuacji prawa do zasitku. Jesli
umowa o prace wygasnie z powodu Smierci pracodawcy, to do dnia porodu kobieta bedzie otrzymywac zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.
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